Zatgcznik nr 4

do Procedury zgtaszania naruszen i zasad ochrony sygnalistéw

SZCZEGOLOWE ZASADY OCHRONY DANYCH SYGNALISTY

1. W Procedurze przez Sygnaliste, rozumie sie osobe zgtaszajgcg naruszenie w sprawach,
w ktorych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikow tych
postepowan.

2. Sygnalistg jest kazda osoba, ktoéra zgtasza naruszenia, ktéra nie robi tego ze wzgledu na
swoj wtasny interes prawny.

3. Sygnalista nie jest swiadkiem w postepowaniu, ktére zostanie zainicjowane na skutek
jego Zgtoszenia, nie jest tez uczestnikiem ani strong wszczetego postepowania.

4. Sygnalista nie staje sie strong postepowania administracyjnego, w rozumieniu przepisow
art. 28 k.p.a., w sprawie toczgcej sie na skutek otrzymanego od niego Zgtoszenia.

5. Dane osobowe osoby, ktérej nadano status Sygnalisty, podlegajg szczegdlnej ochronie
w celu ograniczenia osobistego ryzyka osoby zgfaszajgcej naruszenie, w tym
negatywnych konsekwencji ze strony oséb i podmiotow, do ktérych odnosito sie
Zgtoszenie.

6. Dane Sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku
postepowania stronom i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i
jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.

7. Osoba otrzymujgca Zgtoszenie, rejestruje wniosek jako odrebng sprawe, z sygnaturg
odpowiednig dla Zgtoszen Sygnalistéw, aby zminimalizowac¢ ryzyko ujawnienia danych
Sygnalisty na dalszych etapach postepowania.

8. Od Sygnalisty nie zada sie dodatkowych danych osobowych, niz te ktore zostaty przez
niego wskazane w przekazanym Zgtoszeniu, nawet jezeli nie pozwalajg one na
jednoznaczng identyfikacje.

9. Dane Sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z
postepowaniem.

10. Danych Sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikbw postepowania.

11. Danych Sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych z

postepowaniem.

12. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktére zostato wszczete

na skutek jego Zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczna,

w ramach sprawy zarejestrowanej, w zwigzku z przekazanym przez niego Zgtoszeniem.

13. Od dnia nadania osobie zgtaszajgcej naruszenie, statusu Sygnalisty, Spétka zapewnia

Sygnaliscie, osobom pomagajgcym SygnalisScie oraz osobom powigzanym z

Sygnalistg, a bedgcym pracownikami - ochrone przeciwko Odwetowi, moggcym

stanowic¢ efekt Zgtoszenia, w szczegdlnosci przed:

a. identyfikacjg tozsamosci,

b. zwolnieniem z pracy bez obiektywnych powodow,

c. nieprzedtuzeniem konczgcej sie umowy o prace bez obiektywnych powodow,

d. pogorszeniem warunkow zatrudnienia, w szczegolnosci zmiang stanowiska pracy,
zmiang obowigzkoéw stuzbowych, zmiang miejsca pracy, zmiang warunkow pracy,
obnizeniem wynagrodzenia, zmiang godzin pracy, wstrzymaniem szkolen, premii bez
obiektywnych powodow,

e. wstrzymaniem awansu bez obiektywnych powodow,

f. natozeniem lub zastosowaniem jakiegokolwiek $rodka dyscyplinarnego, nagany
lub innej kary,w tym finansowej bez obiektywnych powoddw,

g. grozbami bez obiektywnych powoddw,

h. dyskryminacjg oraz wszelkimi innymi rodzajami nieréwnego traktowania.
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Jesli Sygnalista Swiadczy prace na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek
pracy lub wigze go ze Spotkg umowa gospodarcza, nie moze by¢ niekorzystnie traktowany
z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, tj. chroniony jest w
szczegolnosci przed rozwigzaniem, wypowiedzeniem lub nieprzedtuzeniem umowy,
stanowigcej podstawe wspotpracy bez obiektywnych powodéw.
Kazdemu Sygnaliscie przyznane zostajg srodki ochrony okre$lone w ust. 13 (pkt a — h)
powyzej, pod warunkiem, ze:
a. istnialy uzasadnione podstawy do uznania, ze bedgce przedmiotem
Zgtoszenia informacje sg prawdziwe w momencie dokonywania Zgtoszenia;
b. informacje zawarte w Zgtoszeniu objete sg zakresem naruszen wskazanych
w niniejszej Procedurze,
c. Zgtoszenie dokonane zostato w trybie, o ktérym mowa w § 10 Procedury,
d. Sygnalista nie jest jednoczesnie osobg bedacag sprawcg lub wspbétsprawca
naruszenia.
Do czasu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w § 10 Procedury,
niezbednymi srodkami ochrony objeci sg réwniez pracownicy, wobec ktérych dokonano
Zgtoszenia naruszenia (,sprawcy”).
W przypadku stwierdzenia, ze Zgtoszenie dokonane przez adresata Procedury jest
dziataniem w zlej wierze, a zarazem stanowi naruszenie, sprawa jest rozpatrywana przez
Zarzad Spotki, co w konsekwencji powodowa¢ moze wymierzenie przez Spoétke kary, na
zasadach okreslonych w KodeksiePracy lub inne konsekwencje prawne.
Sygnalista, ktory stat sie celem Odwetu lub podejrzewa, ze moze sta¢ sie celem Odwetu
powinien niniejszy fakt zgtosi¢ do Komoérki ds. Zgodnosci.
W przypadku, gdy dokonujgcym Odwetu lub grozgcym dokonaniem Odwetu jest osoba nie
bedagca adresatem Procedury, Spotka niezwlocznie zawiadamia odpowiednie organy
panstwa, celem zapewnienia Sygnaliscie stosownej ochrony przed Odwetem.
Zawiadomienia w takiej sytuacji dokonuje sie w szczegoélnosci, gdy grozenie Odwetem lub
dokonanie Odwetu moze spetniac¢ przestanki przestepstwa lub wykroczenia.
Dziatania Odwetowe wzgledem Sygnalisty podlegajg zgtoszeniom jako naruszenie oraz
ocenie w ramach postepowania wyjasniajgcego, podobnie jak inne przypadki naruszen.



