Zatgcznik nr 1 do SIWZ ZP/15/20

Wymagania Ogoélne
Dostarczony system elektronicznego obiegu dokumendéw musi zapewniaé wszystkie wymienione ponizej funkcje i zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzanych
danych a w szczegdlnosci zosta¢ zintegrowany z systemami firmy Asseco S.A.pracujgcymi u Zamawiajgcego

OPIS PRZEDMIOTU
ZAMOWIENIA / WYMAGANIA OD OFEROWANEGO SYSTEMU

Wykonawca zobowigzany jest do wpisania w kolumnie ponizej:
LP Element Minimalne wymagania potwierdzenia funkcjonalno$ci (nazwa modutu) realizowanej przez
oferowany system
1 2 3 4

1.Rejestr korespondenciji przychodzacej powinien dawa¢ mozliwo$¢ tworzenia
dowolnej liczby punktéw kancelaryjnych rejestrowa¢ dokumenty elektroniczne

Obstuga otrzymane z réznych zrodet t. ePUAP, ESP, e-mail,skany pism, faktur,

korespondencii przychodzacych poczta tradycyjng lub dostarczanych osobiscie.

1 s

przychodzacej i

wychodzacej 2. System powinien usprawni¢ czynno$ci zwigzane z wysytkg poczty,
automatyzujac tworzenie oraz zasilanie danymi ksigzek nadawczych.
1. Tworzenie spraw czyli tzw. teczek, ktore stuzg do ewidencjonowania i
klasyfikacji dokumentéw, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt Jednostki
(JRWA).
2. Wieloetapowe zatwierdzanie faktur zakupu i potwierdzanie ich ptatnosci.

5 Rejestry

dokumentéw 3. Tworzenie dedykowanych rejestréw w celu usprawnienia wprowadzania oraz
zarzadzania danymi nieprzypisanymi do spraw, a takze umozliwienie ich
wydruku i eksportu na strone WWW.
4. Definiowanie szablonow  wykorzystywanych przy tworzeniu pism
wychodzacych wraz z automatycznym uzupetnianiem ich zawartosci
1. System powinien posiada¢ mechanizm wielopoziomowej akceptacji pism
tworzacych akta sprawy lub niezaleznych pism wewnetrznych placowki

Zarzadzanie 2.Da¢ mozliwos¢ udostepniania dokumenéw innym pracownikom i dziatom, co

3 |dokumentacija ma usprawni¢ wspotprace miedzy poszczegdlnymi komérkami
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Wykonawca zobowigzany jest do wpisania w kolumnie ponizej:

LP Element Minimalne wymagania potwierdzenia funkcjonalno$ci (nazwa modutu) realizowanej przez
oferowany system
1 2 3 4

JEANOSTIKI
3. Umozliwi¢ tatwe wyszukiwanie dokumentéw w poszczegéinych rejestrach
4. Rejestrowac historie operacji wykonywanych na dokumentach
1. Proces archiwizacji dokumentéw powinien odbywac¢ sie zgodnie z kategoriami
archiwalnymi poszczegolnych spraw. Archiwum ma pozwali¢ na udostepnianie
dokumentdw, wypozyczanie spraw, podglad informacji o sprawie oraz zmiane

Archiwum kategorii archiwalne;

4 dokumentéw 2. System ma wspierac prace administracji w placowce, poprzez automatyczne

przekazywanie akt do archiwum zaktadowego, wspomaga¢ procedure
brakowania oraz udostepniania akt do Archiwum Panstwowego.

Elektroniczna 1. Obstuga ogdlnopolskiej platformy ePUAP

5 |wymiana

dokumentow 2. Obstuga podpisu elektronicznego
1. Kalendarz i Tablica Ogtoszen.
+ Pozwalajg na efektywne planowanie pracy poprzez dodawanie istotnych
termindw, zdarzen, ogtoszen, rezerwacji zasobow.
+ Kazdy pracownik ma mozliwos$¢ utworzenia wtasnego kalendarza, wraz z
okresleniem kto i w jakim zakresie ma do niego dostep.
2. Wewnetrzny komunikator.

. + Narzedzie stuzace do biezacej komunikacji i wymiany informacji pomigdz
Narzedzia Q' \ 61’ : ace| JI I wymiany Jl pomigazy
A pracownikami placowki
6 ulatwiajace

organizacje pracy
placowki

3. Zarzadzanie dniami urlopowymi pracownikow oraz obstuge wnioskow
urlopowych. UmoZzliwienie ztozenie wniosku przez pracownika, akceptacje lub
odrzucenie kierownika, a na koficu zatwierdzenie go przez osobe kadrowa.

4. Mozliwos¢ definiowania uprawnien.
+ Mechanizm systemu pozwalajacy na dostosowanie indywidualnych uprawnien
dla kazdego uzytkownika.
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Wykonawca zobowigzany jest do wpisania w kolumnie ponizej:

LP Element Minimalne wymagania potwierdzenia funkcjonalno$ci (nazwa modutu) realizowanej przez
oferowany system
1 2 3 4
1. Kierownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ monitorowania wykonanych prac,
Kontrola L o
7 iké poprzez wglad do dokumentéw i spraw pracownikéw podlegtych oraz
pracownikow kontrolowanie terminowo$ci ich zatatwiania
1.Funkcjonalno$¢ pozwalajaca na fatwe definiowanie $ciezek przeptywu pracy
8 Workflow oraz procedowania i dekretowania spraw i pism co ma zautomatyzowac
procesy zachodzace w placéwce
1. Obstuga audytow wewnetrznych, wsparcie w ich przygotowywaniu,
przeprowadzaniu i nadzér nad ich wykonaniem
2. Przygotowywanie oraz nadzor nad przegladami zarzadzania placowka
3. Weryfikacja zgtaszanych niezgodnosci i reklamacii
Modult Zarzadzania
9 Jakoscig ISO
a 4. Kontrola bezpieczenstwa informacji
5. Kontrola nad uprawnieniami pracownikéw oraz wykonywaniem przez nich
wyznaczonych obowigzkow
6. Definiowanie schematéw postepowania i zatwierdzania dokumentacji
7. Nadzor nad wdrazaniem dziatai zapobiegawczych oraz korygujacych
1. Modut pozwala na integracje z systemami dziedzinowymi tj. system kadrowo-
10 [Modut integracyjny [ptacowym, finansowo - ksiggowym , zaméwieniami publicznymi innych

producentéw
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Wykonawca zobowigzany jest do wpisania w kolumnie ponizej:

LP Element Minimalne wymagania potwierdzenia funkcjonalno$ci (nazwa modutu) realizowanej przez
oferowany system
1 2 3 4

1. Kadry i ptace

Whioski urlopowe.
+ Wniosek wprowadzony przez pracownika ,trafia bezpos$rednio do oséb
akceptujacych a nastepnie do systemu Infomedica.

Zwolnienia lekarskie.
+ Dokument zwolnienia lekarskiego po wprowadzeniu oraz jego zatwierdzeniu,
automatycznie zapisuje sie w systemie Kadrowo-Ptacowym.

Delegacie.
+ Whnioski o delegacje po wprowadzeniu przez pracownika, sg automatycznie
przekazywane do os6b akceptujacych a nastepnie do systemu Infomedica.
+ Rozliczanie delegacji. Wypetniony przez pracownika wniosek o rozliczenie
delegacji trafia do akceptacji merytorycznej. Zweryfikowane rozliczenie trafia do
systemu FK jako przelew dla pracownika lub do KP jako potracenie z listy ptac
Podanie o przyjecie do pracy.
+ Podania o przyjecie do pracy rejestrowane sg w systemie , a nastepnie
przekazywane sg do systemu KP.

Whioski o rozwigzanie umowy o prace rejestrowane sg w systemie , a
nastepnie przekazywane do systemu KP.
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Wykonawca zobowigzany jest do wpisania w kolumnie ponizej:

LP Element Minimalne wymagania potwierdzenia funkcjonalno$ci (nazwa modutu) realizowanej przez
oferowany system
1 2 3 4
Integracija z 2.Finanse i ksiggowo$¢
11 | systemem Asseco

Infomedica

Rejestracja faktur zakupowych.

+ W systemie rejestrowane sg faktury opatrzone podstawowymi danymi tj.
numer, dane kontrahenta, data, przedmiot zakupu. Po wielostopniowej
akceptacji przekazywane sg do modutu Rejestr Zakupéw w systemie
Infomedica.

Wysytka dokumentow ksiegowych.

+ System umozliwia pobieranie oraz obstuge korespondencji wysytanej do
kontrahenta, generowanej w systemie Infomedica. Dodatkowo pozwala na
wyswietlenie informacji na temat tych dokumentéw.

Powinna istnie¢ mozliwo$¢ wigczenia mechanizméw uwierzytelniania dwu-
sktadnikowego dla dostepu administracyjnego.

3. Zaméwienia publiczne

Ogtaszanie postepowan oraz wysytka zwigzanych z tym dokumentéw:

+ Postepowania przetargowe, ktére przygotowywane sg w systemie Infomedica,
posiadajg kilka pozioméw akceptaciji. Do kazdego poziomu przypisane sg osoby
lub dziaty, ktére moga akceptowac zmiane statusu postepowania.

+ System umozliwia odczytywanie informacji dotyczacych postepowan
oczekujacych na akceptacje oraz pozwala na uaktualnienie ich statusu po
zakonczeniu procesu.

Przyjmowanie ofert i dokumentdw zwigzanych z postepowaniami.

+ Oferty przyjmowane sa w systemie na podstawie typu dokumentu, numeru
postepowania oraz danych kontrahenta, zapisywane s w bazie danych
systemu Infomedica

1. Wykonawca dostarczy zaswiadczenie od producenta systemu Asseco S.A. ,
ze integracja pomiedzy oferowanym systemem, a systemami Asseco zostata
przeprowadzona i dziata poprawnie.

2. Zamawiajacy dopuszcza uzycie silnika bazodanowego opartego na jezykach
PL/SQL lub TSQL
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LP

Element

Minimalne wymagania

Wykonawca zobowigzany jest do wpisania w kolumnie ponizej:
potwierdzenia funkcjonalnosci (nazwa modutu) realizowanej przez

oferowany system

3

12

Gwarancja oraz
wsparcie

3. Z systemem zostanie dostarczona petna dokumentacja (dokumentacja
administratora, uzytkownika, szkoleniowa, dokumentacja bazy danych
obejmujaca opis tabel i ich pdl oraz powigzan pomiedzy tabelami).

4. Nowe wersje systemu oraz jego uaktualnienia dostarczane bedg na biezaco
wraz ze szczegbtowa instrukcjg ich instalacji. W okresie gwarancji bezptatnie..

5. Wykonawca zainstaluje,uruchomi i skonfiguruje system na serwerze
Zamawiajgcego

6.Administratorzy Zamawiajacego beda posiadali petny dostep administracyjny
do oferowanego systemu

7.Wykonawca prowadzi staty nadzér serwisowy online w okresie gwarancji
(bezptatny) i deklaruje mozliwo$¢ jego kontynuowania po okresie gwarancyjnym.

8. Wykonawca prowadzi staty bezptatny nadzor autorski w okresie gwarancji
zapewniajacy zmiany w oprogramowaniu podnoszace efektywno$¢ pracy,
dostosowanie do zmian w przepisach i zmian organizacyjnych Spotki

9. Wykonawca przeprowadzi cykl szkolen uzytkownikéw, z obstugi systemu, w
terminach uzgodnionych z Zamawiajacym

10. Administratorzy Zamawiajacego zostang przeszkoleni z zakresu instalacji i
obstugi systemu

13

Certyfikaty

W ramach postepowania powinny zosta¢ dostarczone licencje upowazniajace
do korzystania z systemu
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Wykonawca zobowigzany jest do wpisania w kolumnie ponizej:

LP Element Minimalne wymagania potwierdzenia funkcjonalno$ci (nazwa modutu) realizowanej przez
oferowany system
1 2 3 4
System musi by¢ objety serwisem gwarancyjnym producenta przez okres
minimum 12 miesiecy, i. W ramach tego serwisu producent musi zapewnia¢
14 ([Serwisy i licencje

aktualizacjie oprogramowania oraz wsparcie

Data i czytelny podpis lub podpis z pieczgtkg imienng osoby (0s6b)

upowaznionej (upowaznionych) do reprezentowania Wykonawcy
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